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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Evaluacién (RIE) se encuentra alineado con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del Colegio Alto Nahuelbuta. Este Reglamento Interno de Evaluacion debera ser
conocido por todo el Equipo de Educadores, Estudiantes y Apoderados de nuestro Colegio, ya que
normara el proceso evaluativo en todas sus instancias y en todos los niveles de escolaridad (Pre-Bésica y

Ensefianza Basica), de acuerdo a la gradualidad establecida en cada una de las Bases Curriculares.

El presente RIE se encuentra ajustado en algunos aspectos al Decreto 67/2018, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion. Este decreto actualiza la normativa sobre
evaluacién (derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01); aprobado el 20 de febrero de 2018 y que
entr6 en vigencia en marzo del 2020. El Decreto 67/2018, busca impulsar una visién de la evaluaciéon
con un fuerte sentido pedagdgico como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental
es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un
rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los alumnos y en la reflexion docente
para tomar decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefianza. Ademds, se busca dar un lugar

preponderante a la retroalimentacién en los procesos pedagogicos.

Para modificar el presente RIE o en el caso que requiera transformaciones menores en sus contenidos,
se invitara a una jornada de trabajo a todo el Equipo de Educadores para su revision y su posible
actualizacién. El RIE debera publicarse en el sitio web del colegio, en un plazo de 10 dias habiles desde
su tltima modificacion.

APARTADO I DE LA EVALUACION.

Nuestro colegio considera la evaluacién como una instancia mas para el aprendizaje, una herramienta
pedagdgica fundamental que permite, por un lado, que las y los docentes reflexionen acerca de sus
practicas y, por otro lado, una experiencia que contribuye fuertemente al desarrollo integral y personal
que evalia los objetivos de aprendizajes que contribuyen al pleno crecimiento de los estudiantes.

Es un proceso que permite recoger evidencias sobre el aprendizaje de las y los estudiantes en un
momento especifico en el tiempo, teniendo como objetivo fomentar el aprendizaje de estos, proporcionar
informacion sobre su progreso durante la trayectoria escolar, retroalimentar sobre lo que se ha aprendido,
otientar sobre cémo seguir aprendiendo y ser una gufa para mejorar la eficacia de la ensefianza, siendo
una instancia para que él o la docente revise sus practicas pedagdgicas. Cabe destacar, que el objeto de la
evaluacion es siempre el trabajo producido por un o una estudiante.

Entendemos que la Evaluacion se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes para
que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para
tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y mejorar los procesos de
enseflanza. La evaluacién y la calificacién son procesos que, aunque estin relacionados, es necesario
distinguir. La evaluacién, que supone recoger evidencia del aprendizaje a fin de tomar decisiones
pedagdgicas, no siempre implica una calificacién. La calificacién, por su parte, consiste en representar el
logro del aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto que permita transmitir un significado
compartido respecto de dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién. Con
todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicatlo a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de
apoyar el aprendizaje.



En nuestro colegio se fomentaran practicas evaluativas que propicien que sean los estudiantes quienes
pongan en acciéon sus aprendizajes, les encuentren sentido, relevancia y se motiven por seguir
aprendiendo. Lo que se evalia debe ser qué y cémo los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional, es decir los conocimientos, habilidades y actitudes que en dicho documento se
establecen, por lo que las tareas de evaluacion son consideradas como tareas de aprendizaje. De esta
manera, creemos que cada situacién de evaluacién debe cumplir con los siguientes principios para ser
considerada de calidad:

- Valida, en tanto que los logros determinados en base a los objetivos de aprendizajes son
adecuados y pertinentes de acuerdo a las caracteristicas y conocimientos previos del grupo y
generan la motivacion del estudiante.

- Transparente, pues los criterios de evaluacién son conocidos y trabajados oportunamente
durante el proceso de aprendizaje, ademas, da cuenta de manera fidedigna de lo que se ha
aprendido y lo que falta por aprender de acuerdo a las metas planteadas por cada docente.

- Obijetiva, en tanto que se resguarda que los juicios que se emiten a partir de la informacién
recogida sean imparciales, elaborando distintos instrumentos evaluativos que se dan a conocer
previamente y en concordancia con la complejidad y profundidad de los objetivos de aprendizaje.

- Variada y amplia, pues debe tender a dar distintas oportunidades de demostrar lo aprendido,
debe ser flexible, considerando las diferencias individuales, grupales y las diversas formas de
expresar el conocimiento, desde el pensamiento abstracto a la aplicaciéon practica tanto dentro
como fuera del aula.

- Integral, si se considera a los y las estudiantes como un todo, teniendo en cuenta el desarrollo
personal descrito en nuestro PEL

- Metacognitiva, es decir, que sea una herramienta que promueva la reflexién y la propia
exploraciéon cognitiva en base al auto - aprendizaje y a las estrategias de mejora de su proceso.

1. ELEMENTOS IMPORTANTES DE LA EVALUACION

Debe ser parte de una | La planificacién docente debe ser una oportunidad para obtener
planificacion efectiva | informacién acerca del progreso hacia las metas de aprendizaje de los y las
estudiantes. Debe incluir estrategias para asegurar que estos comprenden
las metas de aprendizaje y los criterios que se usaran para evaluarlos, debe
planear como se les retroalimenta, como autoevaluarin sus aprendizajes y
c6mo se les apoyara para progresar aun mas.

Cuando el o la docente planifica la evaluacién y cuando sus estudiantes la
interpretan deben tener ambos en mente el aprendizaje como proceso.
Poco a poco los y las estudiantes deben ir tomando conciencia sobre como
aprenden.

Debe tener foco en
el aprendizaje

Debe ser central en la
practica de Aula

o que dicen y hacen los estudiantes en actividades comunes y cortientes
L dicen y h 1 tudiant tividad y corrient
que ocurren en la sala de clases pueden ser descritas como evaluacion.

Debe ser una
competencia docente
clave

Debe ser parte integral de la formacién inicial de los y las docentes y de su
petfeccionamiento durante el transcurso de su carrera profesional, ya que
de esta forma podrin planificar la evaluacién, observar el aprendizaje,
analizar e interpretar la evidencia de aprendizaje, retroalimentar a sus
estudiantes y apoyatlos en la autoevaluacién.

Debe generar
impacto emocional
positivo

Los educadores deben ser conscientes del impacto que sus comentarios
escritos y verbales generan en sus estudiantes, ya que generan un impacto
en su entusiasmo por aprender.




.

Debe ser motivante

La evaluacién debe enfatizar progreso y logros de los y las estudiantes para
generar motivacion, debe proveer retroalimentacién positiva y constructiva,
seflalar cOmo progresar; generar espacios para que los y las estudiantes se
hagan cargo de su propio aprendizaje y permitir distintas formas de
demostrar lo que los y las estudiantes saben.

Debe promover
compromiso con el
aprendizaje y un
entendimiento de los
criterios de
evaluacion.

Los educadores deben facilitar la participacién de sus estudiantes en la
determinacién de las metas de aprendizaje y en la definicion de los criterios
de evaluacion para dar paso a un aprendizaje efectivo

Deben orientar sobtre
como mejorar

Debe contribuir a identificar las fortalezas de los y las estudiantes, as{ los y
las docentes pueden ayudar a sugerir como desarrollarlas, siendo claros y
constructivos respecto a debilidades y las formas en que podrian superarse.

Debe estimular la
autoevaluacion

Debe fomentar la reflexion y autonomia de sus estudiantes para que
gestionen su aprendizaje, identificando nuevas habilidades a desarrollar y
nuevos conocimientos por aprender.

Debe reconocer
logros

Debe potenciar los logros de los y las estudiantes al desarrollar al maximo
sus capacidades, reconociendo el esfuerzo que significaron estos logros.

2. ENFOQUE DE EVALUACION: EVALUACION AUTENTICA
Se entiende la evaluacién como una instancia de aprendizaje, en la que la respuesta que los y las estudiantes
dan a un problema es considerada por el proceso y la argumentacién de las estrategias escogidas y
aplicadas para llegar a ella y no solo por el resultado obtenido. De esta forma, se evalua simultaneamente
un conjunto de competencias y conocimientos en el momento en que van siendo organizados y utilizados
estratégicamente por los y las estudiantes dentro de un contexto lo mas cercano posible a la realidad.

Este tipo de evaluacién implica el despliegue de un proceso colaborativo, en que los y las estudiantes se
autoevalian y son evaluados por sus pares y por el o la docente. A su vez, el o la docente aprende con y
de sus estudiantes y asume un papel de mediador entre conocimientos previos y nuevos.

Caracteristicas de la evaluacién auténtica:

- Promueve un aprendizaje coherente entre el contenido y la practica.

- Enfatiza la retroalimentacién constructiva.

- Estimula el aprendizaje de distintos tipos de conocimientos: factual,
procedimental y estratégico.

- Favorece relaciones sustanciales entre los nuevos y los previos conocimientos.

- Valora la significacién personal de lo aprendido.

- Favorece el desarrollo de un pensamiento divergente, la critica y la creatividad.

- Impulsa el trabajo colaborativo.

- Fomenta la autorregulaciéon y la autonomia.

- Valora la reflexion y el compromiso con el aprendizaje.

- Reconoce los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.



3. TIPOS DE EVALUACION

3.1. DE ACUERDO A SU INTENCIONALIDAD:

= La evaluacion diagnodstica determina las habilidades y conocimientos especificos
con que los estudiantes inician un proceso de aprendizaje, con el fin de planificar y ajustar las
actividades pedagogicas en funcién de sus necesidades. De esta forma, busca constituir grupos
mas homogéneos en el dominio de competencias basicas esenciales y mas relevantes para cada
asignatura de un curso determinado. Esta informacién es imprescindible para ajustar los procesos
de ensefianza-aprendizaje planificados a fin de responder mejor a las necesidades de los
estudiantes y, por ende, no debe ser calificada. En tanto, sera aplicada en todos los niveles y
asignaturas, utilizando una diversidad de procedimientos de evaluacién como: pruebas escritas o
de seleccion tnica, exposiciones orales, ensayos, resolucién de problemas, observacion directa
de desempefios o habilidades, entre otros.

= : La evaluacion formativa considera todo el proceso educativo. Tiene por objetivo
monitorear y acompaflar el aprendizaje de los estudiantes de manera que, las decisiones
pedagdgicas tengan sustento en la informacién recogida durante todo este proceso, por medio
de la retroalimentacién de los logros obtenidos. El uso formativo de la evaluacién es el que
debiera preponderar en las aulas, y por tanto, las evaluaciones deben utilizarse mayoritaria y
sistematicamente (intencionadas y planificadas) para reflexionar sobre el aprendizaje y la
enseflanza, junto con tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas. Con el fin de
promover el progreso de todos, considerando la diversidad y potenciando los procesos
metacognitivos de los estudiantes. Se efectuara este tipo de evaluacién en forma permanente a
lo largo del periodo lectivo y se integrara a la enseflanza para monitorear y acompafiar el proceso
de aprendizaje de los alumnos y alumnas, a través de diversas instancias evaluativas: La
observacion directa, intercambios orales con y entre los estudiantes (expresion oral, debates,
foros, conferencias o paneles), elaboracion de textos y discursos por parte de los estudiantes,
(narracién de historias vividas, autoevaluacion y coevaluacion), entre otras. Cada una de estas
instancias evaluativas debera contar con sus respectivos instrumentos de evaluacion: rubricas,
escalas de valoracion, listas de cotejo, registros de observacion, registro anecdético, etc.

= : Se realiza durante el desarrollo o al término de una o mas unidades de aprendizaje.
Su propésito fundamental sera certificar el logro de determinados objetivos de aprendizajes
correspondientes a cada nivel, utilizando diversidad de instrumentos. Un buen resultado en la
evaluacién sumativa, indica que se ha desarrollado exitosamente el proceso de evaluacién
formativa. Para el caso de nuestro colegio se comunicaran estos logros a través de una calificacién
no numérica. Para comprobar, en forma total o parcial, el logro de los objetivos de aprendizaje,
se usaran diversas formas: guias de desarrollo, pruebas orales y escritas, trabajos de investigacion,
controles acumulativos, entre otros. Como parte de las evaluaciones sumativas también podrin
realizarse, a criterios de las necesidades de las asignaturas Evaluacién Acumulativa de Controles
o B) Evaluacién Acumulativa de asignacion de tareas. Es decir, una serie de controles o tareas,
ejercicios, gufas y/o desafios planteados a los estudiantes que apoyan el proceso de aprendizaje
y potencian el desarrollo auténomo, habilidades y actitudes. El método de verificacién de este
tipo de trabajo sera determinado por el profesor (checklist, firmas, timbres, etc.) y tendrd como
minimo de 3 y un maximo de 8 por semestre. El/la docente debe dar a conocer a los estudiantes,
al comienzo del periodo académico, la cantidad y tipo de tareas, ejercicios, guias y/o desafios y
lo consignara en el Cronograma de Clases.



Reglamento Interno de Evaluacion

3.2. DE ACUERDO A SU AGENTE:

Heteroevaluacion = La heteroevaluacion se  realiza
cuando la persona que obtiene la
informacién tiene un nivel de
expertis superior en el contenido al
evaluado.

Autoevaluacion Proceso en el cual el estudiante se
responsabiliza de valorar su propio
proceso de aprendizaje,
considerando  aspectos  que
Unicamente él o ella conoce,
mediante un instrumento de
desempefio como rubrica o escala
de wvaloracion, con criterios
previamente acordados.

Se sugiere incluir una
autoevaluacion por unidad.

Coevaluaciéon HEs aplicada cuando las personas
implicadas en la  situacién
evaluativa  participan en la
valoracion de las mismas. Es decit,
el estudiante evalua a sus pares,
mediante un instrumento de
desempefio.

Se sugiere incluir una coevaluacion
en alguna unidad.




DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Como colegio, creemos

que resulta fundamental lograr un punto medio entre las evaluaciones

innovadoras y las tradicionales, teniendo especial atencién por lograr un seguimiento y evaluacion
preponderante de las habilidades que cada contenido podtia llegar a perseguir. Leales a este espiritu, a
continuacion, se presentan una serie de instrumentos de evaluacion posibles de utilizar, que permiten
establecer criterios y niveles de logro de habilidades y contenidos, asi como cuantificar el avance del
aprendizaje. Idealmente se busca que las y los estudiantes puedan transitar por diversas expetriencias

evaluativas.

Rubrica

Pauta que explicita los distintos niveles posibles de desempefio frente a una
tarea, distinguiendo las dimensiones del aprendizaje que estan siendo
evaluadas y, por lo tanto, los criterios de correccién. Sugerida para evaluacién
de contenidos.

Pauta de
obsetrvacion

Consiste en una lista de caracteristicas o rasgos acompafiados de una o vatias
escalas con las cuales se podra establecer el grado o medida en que dicha
caracteristica se presenta en un o una estudiante. El observador debe apreciar
o estimar la intensidadde dicha conducta a lo menos en tres categorias
(“bueno”, “regular” o “insuficiente”), u otras formas descriptivas mas
complejas.

Bitacora, portafolio
oregistro de
aprendizajes

Consiste en una memoria de papel, en un diario de experiencias. LLa componen|
escritos, dibujos, datos y recortes de todo lo que los y las estudiantes quieran of
necesiten recordar, organizar y analizar.

Reflexion personal

Reflexion de caricter critico y personal que contribuye eficazmente al
aprendizaje. Debe estar estructurada de la siguiente manera: valoracion
personal (primer parrafo), desarrollo del comentatio critico personal (segundo
parrafo) y conclusion (parrafo final). Sugerida para evaluacion de contenido o

de habilidad.

Exposiciones orales

Consiste en la exposiciéon de un determinado contenidoante un auditorio
diverso. A través de ella los y las estudiantes, ademas de exponer argumentos
o informacién vatiada sobre un tema, logran fortalecer habilidades
comunicativas clave. Sugerida para evaluacion de contenidos y habilidades
especificas.

Lista de Cotejo

Corresponde a un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. Se
caracteriza por set dicotomica, es decir,considerat solo dos alternativas: si, no;
logrado, no logrado; presente, ausente; entre otros. Sugerida para evaluacién

de habilidad.

Situaciéon Tipo Prueba

Representa una forme tradicional de evaluar sumativamente en el contexto
escolar. Independiente del formato, lo que esperamos es que los items que
constituyen este tipo de evaluaciones sean variados y que tengan relacién
directa con los objetivos de aprendizaje.

Organizadores
Graficos

Es un método de representacién del conocimiento que permite a docentes y
estudiantes a la asimilacién y retencién de nuevos contenidos facilitando la
comprension. A través de esto, es posible dirigir la atencién sobre un reducido
nimero de ideas claves que se vinculan a descripciones mds complejas e
interconectadas entre si, siendo posible captar la integralidad de
interconexiones posibles entre las ideas claves. Sugerido para evaluacién de

contenidos.




DE LA CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Cualquier evaluacién que se aplique, es responsabilidad del profesor/a de la asignatura, la que debe ser
entregada previamente a Coordinacion Académica explicitando:

Los objetivos de aprendizaje sefialados en la planificacion y en las BBCC.

Las instrucciones.

Puntaje ideal y de aprobacion.

Tiempo del que dispone para desarrollar la evaluacion.

Puntaje asignado para su calificacion.

En caso de que sea necesario, debe estar acompafiada de la tabla de especificaciones
correspondiente (Situacién tipo prueba).

AN N NN

Todos los instrumentos de evaluacion de caracter sumativo, tendrin que ser enviados a Coordinacion
Académica a lo menos 3 dfas antes de la aplicacién para su aprobacién y coordinar su respectivo
multicopiado de ser necesario.

DE LA RETROALIMENTACION:

Una vez aplicada cualquier evaluacién, ya sea formativa o sumativa y conocidos los resultados, cada
profesor/a retroalimentard a los estudiantes a partir del instrumento aplicado en dicha evaluacion. La
retroalimentacién contempla la resolucion y ejemplificacion del instrumento que debe ser resuelto o
discutido en su totalidad. Esta actividad se realizara junto a la entrega de los resultados o en los dias
siguientes, respetando plazos sefialados (12 dfas habiles), con el propésito de que los estudiantes puedan
identificar y superar sus falencias haciendo de ésta una actividad mas de aprendizaje, potenciando la
metacognicion. Lo anterior, NO implica que necesariamente se repita la aplicacion del instrumento,
puesto que los objetivos no logrados se retoman en otras instancias de la programacion realizada por
cada docente.

Momentos de lo Inmediato -Del porcentaje de estudiantes con
retroalimentacion: — un desempefio bajo al esperado en
Diferido .,

una evaluacion:
Segun el Individual Cuando en un curso, el porcentaje
destinatario que se | Grupal de estudiantes que obtiene un
retroalimenta: criterio de logro Insuficiente (I)
Modalidad de Escrita supera al 30%, se debe antes de
retroalimentacion: Oral consignar las calificaciones en el
Audiovisaal Reg.lstro~ de  Evaluaciones y
Calificaciones, el profesor debe
Tipos de Centrado en la tarea informar y analizar las causas con
retroalimentacién: | Centrado en el proceso Coordinacién Académica y en caso
Centrado en la Autoregulacién del de ser necesario tomar las medidas
aprendizaje remediales correspondientes. Para lo
Centrado en la persona anteriot, se solicitaran las evidencias
Formas -El error mas frecuente. necesarias del proceso formativo
retroalimentacion: | -La mejor respuesta. realizado y asf, validar el resultado
-Re-entrega obtenido.
-Otro
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| APARTADO II | PLAN DE ESTUDIO.

Nuestro colegio contempla distintos niveles de ensefianza agrupados en prebasica (Beley) y ensefianza
basica (Tremun, Kimun, y Admal). El afio escolar comprendera dos periodos lectivos semestrales y, al
final de cada uno, se hara entrega de un Informe de Desempefio con la totalidad de las asignaturas.
Nuestro colegio no realiza evaluaciones con calificaciones cuantitativas. Como se mencioné
anteriormente, utiliza el enfoque educativo de evaluacién auténtica por lo que se califica a través de
Niveles de Desempefio.

Respecto de la certificacion del aprendizaje de los estudiantes, serd mediante la rendicién de Exdmenes
Libres a final del segundo semestre.

A. Educacion Pre-basica
Nuestro plan curricular para el nivel Beley se organiza en tres ambitos de experiencias para el aprendizaje,

considerando el desglose en nicleos de aprendizaje. El ambito de Desarrollo Personal y Social se
establece como una transversalidad a la hora de implementar el curriculum nacional.

Ambito Nucleo Horas semanales
Comunicacion Integral Lenguaje Verbal. 6
Inglés. 3
Lenguajes Artisticos. | Artes. 3
Musica. 2
Interaccién y Comprension del | Exploracion del Entorno Natural. 3
Entorno Comprension del Entorno Sociocultural. 2
Pensamiento Matematico. 4
Desarrollo Personal y Social Identidad y Autonomfa.
Convivencia y Ciudadanfa. 7
Corporalidad y Movimiento.
30 hrs

B. Educacion Basica

Nuestro plan curricular para los niveles de enseflanza béasica Tremun, Kimun y Admal se organiza en 30
horas pedagdgicas. Desglosado de la siguiente manera:

ASIGNATURAS TREMUN | KIMUN ADMAL

Lenguaje y Comunicacién 6 horas 6 horas 6 horas
Matematica 6 horas 6 horas 6 horas
Ciencias Naturales 4 horas 4 horas 4 horas
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 horas 4 horas 4 horas
Inglés 3 horas 3 horas 3 horas
Arte y Disefio 2 horas 2 horas 2 horas
Musica 2 horas 2 horas 2 horas
Actividad Fisica 2 horas 2 horas 2 horas
Desarrollo Personal y Social 1 hora 1 hora 1 hora

30 hrs 30 hrs 30 hrs

10



| APARTADO III | PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS |

Los procedimientos de evaluaciéon son aquellos métodos genéricos que nos permiten recoger informacion
sobre el logro de los objetivos y metas planteadas. Entenderemos por estrategias de evaluacién, cualquier
combinacién intencionada de procedimientos, acciones y/o recursos, otganizados de tal modo, de
obtener informacion sobre el estado de logro o avance del proceso de ensefianza-aprendizaje. Todas estas
acciones deben promover que cada estudiante se involucre de manera activa en su aprendizaje y, ademas,
se deben desarrollar de forma permanente y constante en el proceso educativo, pues se considera
fundamental el monitoreo de lo que se ha aprendido, lo que falta por aprender y de qué modo se puede
avanzar.

Para dar un mayor uso pedagogico a las estrategias de evaluacion formativa en el aula, se deben presentar
en conjunto y sistematicamente los siguientes lineamientos:

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios
que se esperan alcanzar, desarrollando una nocién clara mediante el analisis de modelos y
ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro u otras formas.

- Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, a partir de esto ir ajustando la
enseflanza.

- Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se buscan
desarrollar, para ajustar la enseflanza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.

- Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes, durante y después de cada evaluacién.

- Generar espacios de autoevaluacion y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios procesos, fortalecer su autorregulacion, capacidad
analitica — critica y respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

Para lograr un proceso formativo exitoso y ajustado a la realidad, es importante la asistencia regular a
clases, debido a que en esas instancias se monitorean, evalian y retroalimentan todos los objetivos de
aprendizajes de cada nivel. Estos procedimientos se llevan a cabo desde pre-basica hasta la Ensefianza
Basica, con diferencias de acuerdo al desarrollo de los estudiantes y a las Bases Curriculares respectivas.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final de cada
semestre en las distintas asignaturas, debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura
realice el profesional de la educacién. Sobre la cantidad de evaluaciones formativas y sumativas se seflala
la siguiente cantidad minima:
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CANTIDAD DE EVALUACIONES POR UNIDAD
s SEMESTRE I SEMESTRE IT
é Unidad I Unidad II Unidad III Unidad IV
E‘D Formativa Sumativa Formativa Sumativa Formativa Sumativa Formativa Sumativa
-5 Proceso Cierre Proceso Cierre Proceso Cierre Proceso Cierre
< Libre Situacion Libre Situacion Libre Situacion Libre Situacion
eleccion tipo eleccion tipo eleccion tipo eleccion tipo
prueba prueba prueba prueba
Lenguaje Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1
menos 1 menos 1 menos 1 menos 1
Matematica | Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1
menos 1 menos 1 menos 1 menos 1
Ciencias Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1
Naturales menos 1 menos 1 menos 1 menos 1
Historia y | Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1 Al 1 1
Geografia menos 1 menos 1 menos 1 menos 1
Inglés 1 1 1 1
Arte y 1 1 1 1
Disefio 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1
Actividad 1 1 1 1
Fisica
Unidad I Unidad II Unidad III Unidad IV
DPyS 1 1 1 1
A continuacion, se seflala un calendario general de evaluacion:
CALENDARIO GENERAL DE EVALUACIONES
Instancias o . £
Evaluativas 3 = o 9 ° 8 é £ -é g
Generales k < s H e & 2 5 £ a
& S :
Cierre primer »n Z Cierre segundo
periodo lectivo periodo lectivo
Diagnostica inicial X
Sumativa procesual X
unidad 1
Sumativa de cietre X
unidad 1
Sumativa Procesual X
Uunidad 2
Sumativa de cietre
Uunidad 2
Informe de Notas
Sumativa procesual X
unidad 3
Sumativa de cietre X
unidad 3
Sumativa procesual X
unidad 4
Sumativa de cietre
unidad 4
Rendiciéon
Exa.Libres
Informe de Notas X
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DEL SISTEMA DE REGISTRO DE EVALUACIONES Y DE CALIFICACIONES:
RUBRICA GLOBAL DE DESEMPENO.

Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales fijandose su inicio y término al comienzo del afio
escolar y enmarcandose en el calendario de Evaluacién. La exigencia a utilizar es una escala del 60% de
rendimiento, logros o resultados, en cada evaluacion. Al finalizar cada semestre el colegio hara entrega a
las y los apoderados un Informe de Desempefio de cada estudiante, que considerard el aprendizaje
alcanzado en cada asignatura, enviado por correo electrénico.

En el caso de educacion prebasica el informe contendra todos los ambitos y nucleos evaluados a lo largo
del afio escolar y su alcance hasta la fecha de entrega, los indicadores de evaluaciény el nivel de

desempefio obtenido. El desempefio en educacion prebasica serd evaluado seginlos siguientes criterios:

Nivel de desempefio Descripcion del nivel
A (Adecuado) gxlir:lziiic;n el aspecto a evaluar con un desempefio de
E (Elemental) Cumple con el aspecto a evaluar con un buen desempefio.
I (Insuficiente) Cumple escasamente con el aspecto a evaluar.
N/O (No observado) No se han observado los aspectos a evaluar.

V" La distribucién de las calificaciones se explicita en las programaciones semestrales por 4mbito
y nicleo. Expresado con el nivel de desempefio que corresponda a la sumatoria y divisién en
la cantidad de evaluaciones. Ejemplo: E+A+A = A.

En el caso de educacién basica, la ribrica contempla la totalidad de asignaturas contempladas en el
plan de estudios del colegio y las respectivas unidades didacticas impartidas a la fecha de entrega, los
indicadores de evaluacién y el nivel de desempefio.

TIPOS DE CALIFICACIONES: Los estudiantes de ensefianza bédsica tendrian durante el afio escolar,
los siguientes tipos de calificaciones:

- PARCIALES: Cortesponde a la calificacién que cada estudiante obtiene durante el desarrollo
del semestre (sumativas procesuales y sumativas finales) a través de los diferentes procedimientos
evaluativos que aplica el docente.

- SEMESTRAL: Cotresponden al promedio aritmético de las calificaciones parciales en cada
asignatura del Plan de Estudios para cada semestre.

- PROMEDIO FINAL: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en todas las asighaturas en las que rinden exdmenes libres.
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El desempenio en educacion basica sera calificado segtn los siguientes critetios:

Nivel de desempefio Descripcion del nivel de desempefio
Concepto Simbolo
Destacado D El estudiante muestra un progreso de un nivel superior
respecto al dominio de contenidos y objetivos de
aprendizaje.
Adecuado A El estudiante muestra un progreso esperado respecto al
dominio de contenidos y objetivos de aprendizaje
Elemental E El estudiante muestra un progreso esperado respecto al
dominio de contenidos y objetivos de aprendizaje
Insuficiente I El estudiante muestra un progreso minimo con respecto
al dominio de contenidos y objetivos de aprendizaje.
No N/O No se han observado los aspectos a evaluar.
Observado

v DEL CONCEPTO UTILIZADO PARA LA CALIFICACION: Las calificaciones cumplen la

funcién de certificar los aprendizajes e informar tanto al estudiante como a las familias, sobre el
rendimiento escolar en cada una de las asignaturas de los planes de estudio, de acuerdo con su
proceso formativo. Entenderemos por calificacién, a la asignacién de una calificacion de tipo
conceptual referida a una escala de niveles de desempefio: Destacado (D); Adecuado (A);
Elemental (E); e Insuficiente (I).

Para hacer la conversion a nuestra escala de desempefio se utilizara la calificacién numérica en
una escala del 60 % de nivel de exigencia, la que serd convertida a un concepto con un simbolo.
HEs IMPORTANTE sefialar que esta es la informacién que serd comunicada a nuestros
estudiantes y familias. Serd responsabilidad de cada profesor de asignatura ingresar
sistematicamente las calificaciones al Registro de Evaluaciones y Calificaciones. Para mayor
detalle el educador debe revisar el documento “Operacionalizacion del Reglamento Interno”.

No se realizarin evaluaciones finales, coeficiente dos, de sintesis u otro instrumento similat, con
el fin de privilegiar el proceso llevado a cabo durante el afio. Por lo cual, en caso de la ausencia
del estudiante a cualquier tipo de evaluacion, se acordarid entre docente y Coordinacion
Académica la mejor forma de evaluar los objetivos de aprendizajes pendientes, siguiendo los
procedimientos seflalados para ello en este Reglamento.

DE LA CERTIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES: Para la promocién
de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje en las
asignaturas y la calificacién obtenida en la rendicién de Examenes Libres a fin de afio.
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SITUACIONES ESPECIALES:

Si un estudiante falta a clases, es su deber ponerse al dia en todos los
contenidos y/o actividades que fueran tratados en las diferentes asignaturas
durante su ausencia. En el momento de su reincorporacion deberan coordinar
los procedimientos de evaluacién que estén en desarrollo en su curso.

Cuando un estudiante falta a una evaluacion, ya sea una prueba, entrega de un
informe o trabajo; se consideraran los siguientes aspectos:

e El apoderado/a debera justificar la inasistencia: En el caso de contar con
certificado médico, éste debera ser entregado al colegio a través del profesor
jefe u otro educador cuando corresponda.

e Una vez justificada la inasistencia a la evaluacion con certificado médico, el
docente de asignatura recalendarizar la fecha en que sera rendida.

Las faltas a la probidad pueden ser varias y de diferente indole. Se caracterizan
por utilizar medios invalidos para cumplir con una obligacién, obtener una
calificacién o para dar a conocer una realidad académica distinta a la real. A
modo de ejemplo se pueden citar los siguientes casos:

e Copiar una o varias respuestas, total o parcialmente en una prueba o
instrumento de evaluacion.

e Presentar el trabajo hecho por otro como propio.

e Facilitar un trabajo para que sea presentado por su compafiero/a como
propio.

e Plagiar la tarea o trabajo de un compafiero/a con o sin autotizacion.

e Facilitar respuestas en una prueba.

e Utilizar aparatos electrénicos durante una evaluacién sin autorizacion del
docente.

e Descargar desde internet u otros medios digitales o bibliograficos, textos o
trabajos y presentarlos como de autoria inédita.

e Falsificar la firma de los padres para dar a entender como recibida una prueba
u otro documento relacionado a las evaluaciones del estudiante.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan (dispuesta en
RICE), a los estudiantes que sean sorprendidos en una falta seran evaluados
en el momento o postetiormente cuando asi lo disponga el profesor/a, sobre
la misma materia evaluada al resto del curso, en forma oral o escrita,
manteniendo la escala de calificaciones, con una exigencia del 70% definida
por el docente a cargo de la asignatura.

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ADECUACION CURRICULAR Y EVALUACION
DIFERENCIADA

Los procedimientos de adecuacion curricular y evaluacién diferenciada, estin elaborados en concordancia
con la normativa vigente (Decreto 83/2015), brindando oportunidades de diversificacion de la ensefianza
para todos los estudiantes. El Equipo Buen Alto (EBA), compuesto por educadoras especialistas y
profesores de aula regular, articulara el apoyo que se le brindara a los estudiantes que presentan algun
tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE), tanto para los estudiantes que se encuentran incorporados
a Programa Buen Alto (PBA) como los que no pertenecen al Programa; debiendo coordinarse las
adecuaciones curriculares pertinentes al diagnéstico, seguimiento, re-evaluacion y caracteristicas de cada
estudiante, en conjunto a coordinadora del EBA y coordinadora Académica.
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| APARTADO IV

| PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

1. Formas de comunicar las evaluaciones y sus resultados a los estudiantes, apoderados y educadores.
Respecto de las evaluaciones sumativas se establecen dos momentos claves: Antes de la Aplicacion del
Instrumento y Posterior a la Aplicacién del Instrumento.

MOMENTOS:

7

ANTES DE LA APLICACION

Todas las evaluaciones sumativas seran informadas mediante un
calendario mensual que se entregard a los estudiantes al comienzo
de cada mes. Tanto los apoderados como los estudiantes son
responsables de hacer seguimiento periédico y organizarse en
torno a los hitos que se seflalen en dicho documento. Las
Programaciones publicadas al inicio de cada semestre,
informaran la organizaciéon de los objetivos y el plan de
evaluacién de cada asignatura.

Es importante que el estudiante reciba con anterioridad, por
parte del profesor/a, las pautas de evaluaciones con las cuales
sera calificado. El estudiante debera ser informado previamente
sobre los aprendizajes que seran evaluados. Y debe conocer la
ponderacion que se le ha asighado a cada item que serd evaluado.

'3

POSTERIOR A LA APLICACION:

Todos los instrumentos de evaluacion, una vez aplicados deberan
ser entregados a los estudiantes, dentro de un plazo maximo de
12 dias habiles o mas en forma excepcional, autorizada por la
Coordinacién Académica. Una vez calificado el instrumento se
registrarda la calificacién en el Registro de Evaluaciones y
Calificaciones. Posterior a la fecha de aplicacién de la evaluacion
se debera realizar la correccién y retroalimentacién, aciertos y
desaciertos de ésta, quedando registrada la actividad en el
Cronograma de clases.

Los apoderados DEBEN ser informados por los docentes,
respecto a: rendimiento académico, proceso educativo;
especificamente:  contenidos, objetivos de  aprendizaje,
calendarizacién de evaluaciones, tipo y forma de evaluacion; asi
como ser recibidos y entrevistados por los diferentes
profesionales de la Educacién, en caso de requerir, previo
acuerdo mediante el conducto regular, descrito en el Reglamento
de Convivencia Escolar.

Para comunicar los resultados y hacer seguimiento de los
acuerdos entre educadores y entre colegio y familias, los docentes
tendran al menos una reunién mensual (Consejo de Educadores
y/o Acompafiamiento Pedagégico), con el fin de analizar
evaluaciones y sus resultados.
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MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO:

- El Reglamento Interno de Evaluaciéon (RIE) al menos una vez al afio debe ser revisado y
analizado, a través del trabajo en equipo con los docentes y liderado por el Equipo Gestor del
Colegio. Es importante establecer que el Consejo de Educadores tendra un caracter consultivo
y resolutivo en las materias que regula este reglamento; siendo facultativo de la coordinadora
académica del establecimiento la decision final.

- El proceso de elaboracion y modificaciones del reglamento de evaluacion sera liderado por el
Equipo Gestor, quienes presentaran una propuesta de reglamento al Consejo de Educadores,
sobte la base de lo dispuesto en el decreto 67/2018; y demas disposiciones normativas vigentes;
garantizando la participacién del Consejo de Educadores y demas miembros de la comunidad
escolar.

- El reglamento de evaluacién y promocién deberd ser comunicado oportunamente a la
comunidad educativa al momento de efectuar el proceso de admision o a mds tardar, en el
momento de la matricula. Ademas, cualquier modificacién en el reglamento de evaluacion debera
ser comunicada de manera escrita a la comunidad. A su vez el reglamento debera ser cargado a
la pagina web del colegio, en un plazo de 10 dias habiles desde su tltima modificacién.
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